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Vorwort

In diesem Betreuungskonzept méchten wir unsere Einrichtung vorstellen und die
padagogischen  Schwerpunkte erlautern. Es wurde entwickelt, um die
Betreuungsgrundlagen der Mittagsbetreuung ,,Mitti Gilmfiichse e.V.“ schriftlich
festzuhalten, zur Qualitatssicherung und um die padagogische Arbeitsweise unserer
Einrichtung gegenuber Eltern, Behdrden und Mitarbeitern transparent zu gestalten.

1. Ziele der Mittagsbetreuung

Im Rahmen unserer Mittagsbetreuung verfolgen wir das Ziel, den Kindern nicht nur eine
qualifizierte Betreuung und eine sinnvolle Freizeitgestaltung zu bieten, sondern sie auch in
ihrer sozialen und emotionalen Entwicklung zu férdern. Besonders wichtig ist uns dabei die
Vermittlung von Werten wie respektvollem Miteinander und Verantwortung gegenuber der
Umwelt und Natur.

2. Organisation und Struktur unserer Einrichtung

2.1. Informationen zum Trager

Unsere Mittagsbetreuung ist ein eingetragener gemeinnutziger Verein, dessen Zweck die
Betreuung von Schulkindern an der staatlichen Grundschule Gilmstraf3e in Minchen ist.

Trager des Vereins sind die Eltern. Diese ubernehmen verschiedene Aufgaben zur
Organisation und Aufrechterhaltung der Mittagsbetreuung. Sie wahlen den Vorstand aus
ihren eigenen Reihen.

Dieser setzt sich folgendermalien zusammen:

1. Vorstand (Organisation, Kommunikation)
2. Vorstand (Personal)
3. Finanzvorstand

Die Vorstande arbeiten eng mit dem padagogischen Personal zusammen und besprechen
sich regelmaRig. Sie werden in ihren Aufgaben von den anderen Eltern unterstitzt. Zu
Beginn jedes Schuljahres werden verschiedene Amter auf die Vereinsmitglieder verteilt.
Die Lister der Amter werden bei Bedarf (iberarbeitet und an einen veranderten Bedarf
angepasst.

Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal pro Jahr zu Beginn des Schuljahres
statt. Hier werden vereinsspezifische Fragen diskutiert und entschieden.



Die ,Mitti Gilmfichse e.V.“ ist Mitglied im Kleinkindertagesstattenverein KKT e.V., der
unser Ansprechpartner in organisatorischen und rechtlichen Fragen ist, sowie
Fortbildungen fur Vereinsmitglieder und das Betreuungspersonal anbietet.

2.2. Zielgruppe und Anmeldung

Die Mittagsbetreuung wird von Grundschulkindern aus unserem Stadtviertel besucht. Die
Einrichtung richtet sich vor allem an berufstatige Eltern, die auf eine
Nachmittagsbetreuung angewiesen sind. Zudem sind auch unsere Gastschulkinder eine
wichtige Saule flr das Fortbestehen unserer Grundschule.

Die offizielle Anmeldung zur Mittagsbetreuung erfolgt immer am Informationstag der
Grundschule. Die Anmeldung wahrend des laufenden Schuljahres ist moéglich, sofern
ein Platz frei ist.

Bei der Platzvergabe werden die Betreuungsantrage wie folgt gewichtet:

* Kinder berufstatiger Eltern erhalten den Vorzug, sofern keine anderen
dringenden Grunde fur die Notwendigkeit der Betreuung vorliegen.

» Die Aufnahme von Geschwisterkindern wird priorisiert.

* Bei Gleichstellung entscheidet das Los.

Die Abfrage der Bestandskinder fur das kommende Schuljahr erfolgt Anfang jeden Jahres
vor der Schuleinschreibung.

2.3. Steckbrief

Fir jedes Kind das unsere Mittagsbetreuung besucht wird ein Steckbrief angelegt.
Dieser beinhaltet Notfallkontakte, Abholvollmachten und individuelle Besonderheiten
wie z.B. Allergien.

2.4. Finanzierung und Gebuhren

Die Finanzierung der Mittagsbetreuung ruht auf 3 Saulen:

* Elternbeitrage
* Fordergelder des Referats fiir Bildung und Sport der Landeshauptstadt Miinchen
* Fordergelder des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus

Fir die Betreuung und die Mittagsverpflegung wird eine monatliche Pauschale fallig, die
12 Monate (01.09.-31.08.) durchbezahlt wird.
Der Eintritt wahrend des laufenden Schuljahres ist nur zum 1. jeden Monats maéglich.

In unserer Einrichtung gibt es keine Geschwisterermaigung. Auf Wunsch stellen wir
eine Bescheinigung aus, mit deren Hilfe GeschwisterermaRigungen stadtischer
Einrichtungen in Anspruch genommen werden kénnen. Einkommensschwache Familien



werden Uber die Mdoglichkeit der Beantragung von Zuschussen fir Betreuung und
Mittagsverpflegung informiert. Bescheinigungen fir das Finanzamt werden auf Anfrage
ausgestellt.

2.5. Unfallversicherung

Wahrend der Betreuungszeit und auf dem direkten Nachhauseweg sind die Kinder uber
die Schule gesetzlich unfallversichert. Unsere Aufsichtspflicht endet, wenn das Kind zum
Ende der vereinbarten Buchungszeit die Rdume der Mittagsbetreuung verlassen hat. Mit
einer schriftlichen Einverstandniserklarung durfen die Kinder allein nach Hause gehen.

2.6. Offnungszeiten

Die Mittagsbetreuung ist an allen Schultagen, mit Ausnahme des letzten Schultages vor
den Sommerferien gedffnet. Die Offnungszeiten sind von Montag bis Freitag von 11:30
Uhr bis 16:00 Uhr. Eine Ferienbetreuung wird nicht angeboten.

2.7. Betreuungszeiten

Die Betreuungszeit schlief3t sich an Schultagen direkt ans Unterrichtende an endet um
16:00 Uhr. Am letzten Schultag vor den Sommerferien findet keine Mittagsbetreuung statt.
Eine Ferienbetreuung findet nicht statt.

2.7.1.Abholregelung:

Die Kinder kénnen taglich um 16:00 Uhr abgeholt werden. Nach schriftlicher
Einverstandniserklarung durfen die Kinder zu vereinbarter Zeit den Heimweg
selbststandig bestreiten. An zwei flexiblen Tagen der Woche kdénnen die Kinder die
Mittagsbetreuung friihzeitig verlassen. Dies ist mdglich direkt nach dem Unterrichtsende
oder nach verkirzter Mittagsbetreuung um 14:00 Uhr. Bei zusatzlichen Fehltagen sind
entsprechende Atteste (Arztbesuche, Logopadie etc.) vorzulegen.

2.8. Abmeldung bei Krankheit oder sonstigen Sachen

Ist ein Kind wegen Krankheit oder einem anderen wichtigen Grund verhindert, die
Mittagsbetreuung zu besuchen, sind die Eltern verpflichtet, die Mittagsbetreuung
telefonisch oder schriftlich zu informieren. Sollte ein Kind aufgrund einer Erkrankung vom
Schulbesuch ausgeschlossen sein, darf es fur diesen Zeitraum auch nicht das
Betreuungsangebot der Mittagsbetreuung nutzen.

2.9. Gruppengrolde

Die Mittagsbetreuung bietet insgesamt Betreuungsplatze fur 24-30 Schuiler*innen der
Grundschule Gilmstrale.



2.10. Raumlichkeiten

Unsere Mittagsbetreuung befindet sich in den Raumlichkeiten der Grundschule
GilmstraRe 46 im Stadtteil Sendling-Westpark. Der Hauptgruppenraum befindet sich im
Erdgeschoss des Schulgebaudes. Dieser ist kindgerecht eingerichtet und bietet Platz flr
Spiel- und Ruhezonen. Eine eingebaute Kichenzeile bietet die Gelegenheit zum
gemeinsamen warmen Mittagessen. Des Weiteren erhalten wir eine Mitnutzung der
angrenzenden Aula sowie der Klassenrdume der 1. Jahrgangsstufe zur
Hausaufgabenbetreuung. Der Westpark inklusive grofdem Spielplatzangebot liegen in
fuBlaufiger Entfernung. Ebenso steht der Pausenhof zur Nutzung zur Verfiigung.

2.11.Personal

Das Betreuungsteam besteht aus engagiertem und liebevollem Betreuer®innen,
Studenten (bevorzugt Lehramt), einem Schiilerjob sowie Personal zur musikalischen und
sportlichen Anleitung.

Das gesamte Team setzt die paddagogischen Ziele in ihrer taglichen Arbeit mit den Kindern
um. Die Betreuer®innen arbeiten im Team mit einem festen Dienstplan.

Teambesprechungen finden regelmaRig statt. Die getroffenen Absprachen werden
schriftlich dokumentiert und an die Eltern kommuniziert.

Die Betreuer*innen nehmen regelmafig an Fortbildungen teil.
2.12.Feste und Aktivitaten

Um den Austausch zwischen den Eltern untereinander und mit dem padagogischen Team
zu foérdern, werden verschiedene Fest und Aktivitaten angeboten.

2.12.1. Elternabende

Interne Elternabende sind zweimal pro Schuljahr, zu Beginn und zum Schulhalbjahr,
vorgesehen.

Der Informationselternabend flir die kommenden Erstklassler findet gemeinsam mit der
Grundschule Anfang des Jahres statt.

2.12.2. Sommerfest

Das Sommerfest wird gemeinsam mit der gesamten Grundschule Gilmstralie ausgerichtet
und vom entsprechenden Elternamt ,Projekte und Feste® unterstutzt.

2.12.3.Verabschiedung der Viertklassler

Die Kinder der 4. Klassen unternehmen zusammen mit dem padagogischen Team zum
Schuljahresende eine gemeinsame Verabschiedungsaktivitdt (z.B. Biergartenbesuch
etc.).



2.13.Engagement der Eltern

Die Eltern Ubernehmen verpflichtend verschiedene Aufgaben innerhalb der
Mittagsbetreuung. Die  Koordination der Amter findet im Rahmen der
Mitgliederversammlung zu Beginn des jeweiligen Schuljahres statt. Anderungen kénnen
in direkter Absprache zwischen den beteiligten Eltern durchgefiihrt werden. Der Vorstand
ist hieriiber zu informieren und wird zu Entscheidungen, die Uber die routinemalligen
Handlungen innerhalb eines Amtes hinausgehen, hinzugezogen.

Die verschiedenen Amter sind in Arbeitskreise (AK) eingeteilt z.B. Catering, Logistik und
Raume, IT, Projekte und Feste etc. Die Eltern der entsprechenden Arbeitskreise arbeiten
selbststandig. Auch hier werden finale Entscheidungen mit dem Vorstand besprochen.

Zusatzangebote fir die Kinder sind erwlinscht und kénnen dem padagogischen Personal
vorgeschlagen und nach entsprechender Prifung durch den Vorstand gemeinsam geplant
und umgesetzt werden.

2.14. Kundigung

Die Vertragslaufzeit betragt grundsatzlich ein Jahr. Der Vertrag beginnt am 01.09. des
aktuellen Schuljahres und endet am 31.08. des aktuellen Schuljahres. Die Vertragslaufzeit
verlangert sich stillschweigend um ein weiteres Schuljahr, wenn der Vertrag nicht zuvor
mit einer Frist von zwei Monaten vor Ablauf des Schuljahres gekiindigt wird. Das
Vertragsverhaltnis endet mit Ende der 4. Klasse (Stichtag 31.08.) ohne dass es einer
Klndigung bedarf.

Beide Parteien haben das Recht zur au3erordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund.
Hierzu zahlt, wenn:

* durch den Besuch des zu betreuenden Kindes die Unversehrtheit anderer Kinder
gefahrdet ist.

» das Kind sich weit Uber das normale Mal} hinaus nicht an Regeln und Anweisungen
des Betreuungspersonals halt.

» das Kind durch sein Verhalten andere Kinder oder Betreuungspersonen in einer Weise
beeintrachtigt, dass ein geordnetes und gemeinschaftliches Arbeiten mit den Kindern
erheblich gefahrdet wird.

» die Erziehungsberechtigten mit der Entrichtung der Elternbeitrage mindestens 2
Monate in Verzug sind.

« die Erziehungsberechtigten die vertraglichen Regelungen nicht einhalten.

» Buchungszeiten nicht eingehalten werden.

Jede Kindigung bedarf der Schriftform.



3. Padagogische Grundlagen

3.1. Padagogische Zielsetzung

Der Leitgedanke unserer Mittagsbetreuung ist es, den Kindern einen Ort zu bieten, an dem
sie sich geborgen fihlen, ihre Personlichkeit entfalten kdnnen und Raum finden, um ihre
Freude sowie Sorgen miteinander zu teilen.

Besonderen Fokus legen wir auf das Vermitteln von Sozialkompetenzen, um gemeinsam ein
gelungenes Miteinander zu ermdglichen. Hierzu gehdrt auch das Beachten von Regeln und
Pflichten. Es erfordert klare Grenzen und Strukturen, aber auch Feinflhligkeit und Empathie.
Besonders wichtig ist uns die Vermittlung von Werten wie respektvollem Miteinander und
Verantwortung gegentiber der Umwelt und Natur.

Wir arbeiten nach dem ganzheitlichen Ansatz. Dies bedeutet, dass wir die gesamte
Lebenswelt der Kinder in unsere Arbeit einbeziehen. Um den Kontakt zu den Lehrern*innen
suchen zu konnen, haben wir in unserem Betreuungsvertrag eine Klausel, bei der die Eltern
in die Entbindung der Schweigepflicht einwilligen. Diese enge Zusammenarbeit ermdglicht
es, uns bei schulischen oder sozialen Problemen zeitnah gemeinsam Ld&sungswege zu
entwickeln. Auf Wunsch der Eltern arbeiten wir auch in Kooperation mit Logopaden*innen,
Ergotherapeuten*innen und Kinderpsychologen*innen.

3.2. Unsere rechtlichen Auftrage

Unsere padagogischen Inhalte und deren Umsetzung orientieren sich am bayrischen
Bildungs- und Erziehungsplan. Die Grundlage unserer Arbeit ist das Bayrische
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz BayKiBiG.

In einem Fall einer Kindeswohlgefahrdung handelt das padagogische Fachpersonal achtsam
und nach dem gesetzlichen Auftrag der sich aus §8a SGB VIII ergibt. Das padagogische
Personal wird dazu geschult und sensibilisiert.

3.3. Bild vom Kind

Die Arbeit der Mittagsbetreuung Gilmflichse e.V. ist geleitet von dem Ziel, Kinder in der
Entwicklung zu unterstitzen und zu starken. Als kompetente Partner in der Interaktion
gestalten die Kinder, wo es mdglich ist, den Tagesablauf aktiv mit. In einer Atmosphéare
kultureller Offenheit sollen Kinder sozial eingebunden sein und individuelle Begleitung
erfahren. lhrer Entwicklung angemessen, lernen Kinder Verantwortung fir das eigene
Handeln zu Ubernehmen. Sie werden ermutigt, ihre persdnlichen Starken zu erkennen und
Selbstvertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten zu gewinnen. Wir setzten uns ein fur das
Kinderrecht auf kérperliche und sexuelle Unversehrtheit.

Das Wohl und die Wirde eines jeden wird bei uns in der Mittagsbetreuung geachtet und
wertgeschatzt. Partizipation und gegenseitige Achtung und somit ein demokratisches
Miteinander sind flr uns Grundvoraussetzungen fiir das Leben in einer Gruppe und das
Wachsen zu einer einzigartigen Personlichkeit.

Die Kinder beteiligen sich an der Gestaltung des Alltags und werden bei Entscheidungen
gehort und ernst genommen. Dies erlaubt ihnen Mitbestimmung, Mitsprache aber auch eine



Mitverantwortung. Die Kinder erfahren dadurch, dass es sich lohnt, sich fur seine Belange
einzusetzen und dass ihre Stimme gehdrt wird. Sie werden ermutigt, ihre eigenen Ideen und
Vorstellungen in den Alltag mit einzubringen, wobei jede Meinung zahlt und respektiert wird.

Unser Ziel ist die Forderung der Entwicklung eines jeden Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

34 Inklusion: Vielfalt als Chance

Das Thema Inklusion wird von uns in héchstem Malle und auf jedem Gebiet berilcksichtigt
und so weit wie mdglich in den Alltag integriert. Das bedeutet, dass die Wertschatzung und
Anerkennung der Vielfalt aller Menschen zur Selbstverstandlichkeit werden. Jedes Kind wird
mit seinen Starken und Schwéachen angenommen. Dabei geht es stets um ein Miteinander
aber auch um das Flreinander. Jedes Kind wird wertgeschatzt. Wir nehmen sie so an, wie sie
sind - namlich einzigartig.

3.5. Eltern und Familie

Da wir familienergdnzend und unterstitzend arbeiten, ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Arbeit der enge Kontakt zu den Eltern. Durch die kontinuierliche Zusammenarbeit und einen
vertrauensvollen Umgang ist es uns moglich, die Gesamtsituation des Kindes kennenzulernen
und unsere padagogische Arbeit und Entscheidungen transparent zu machen und die
padagogischen Ziele verwirklichen zu kénnen. Der Familie wird gleichzeitig die Mdglichkeit
gegeben, unsere Arbeit und unsere Entscheidungen nachzuvollziehen und Einfluss darauf
nehmen zu kénnen. Uber Aushange, Elternbriefe und E-Mails bleiben die Eltern auf dem
aktuellen Stand. Es findet mindestens ein Elternabend pro Schuljahr statt. Des Weiteren
kénnen zusatzlich bei Bedarf Elterngesprache vereinbart werden.

Voraussetzung fir eine konstruktive Zusammenarbeit ist flir uns eine entspannte, offene und
von Vertrauen getragene Atmosphare im Umgang miteinander.

3.6  Bildung als sozialer Prozess

Es ist uns ein Anliegen, den Kindern einen entspannten und vertrauensvollen Ausgleich zu
den schulischen Anforderungen zu bieten. Geborgenheit und eine angstfreie Atmosphare
spielen eine grof’e Rolle. Die Kommunikation basiert auf gegenseitigem Respekt und
Toleranz, Konflikte werden demokratisch und gewaltfrei geldst und faire Kompromisse
gefunden.



4. Tagesstruktur

4.1. Zeitliche Ubersicht: Ablauf der Mittagsbetreuung

Uhrzeit Angebot

ab 11.30 Uhr Ankunft der ersten Kinder, in Empfang nehmen ...
spielen, ausruhen, bewegen

bis 13.00 Uhr Ankommen in der Mitti, Freispiel bis zum Mittagessen

13.00 Uhr bis 13.30 Uhr | Gemeinsames Mittagessen

13.30-13.45 Uhr Frischluftpause, Entspannungsiibung

14.00 -14.45 Uhr Hausaufgabenbetreuung

14:45 — 15.00 Uhr Obstrunde, Freispiel

Ab 15:00 Uhr Kreativangebote, Bewegungsspiele, Spielplatzbesuche,
Ausfllige

16.00 Uhr Verabschiedung der Kinder

4.2. Mittagsverpflegung

Das Mittagsessen findet téaglich um 13 Uhr im Gruppenraum der Mittagsbetreuung statt. Das
vollwertige Essen wird von dem Caterer warm geliefert und ist speziell auf die Bedurfnisse von
Kindern ausgerichtet.

Wir legen viel Wert auf gesunde Ernahrung und achten auf Herkunft (mdglichst 6kologischer
Anbau, regionale Anbieter), Frische, Ausgewogenheit sowie Vorlieben und
Unvertraglichkeiten der Kinder.

Ferner wird das gemeinsame Mittagessen auch zur Kommunikation genutzt. Die Kinder sollen
Spall und Lust am Essen entwickeln und auch mit ihnen vielleicht noch nicht bekannten
Nahrungsmitteln vertraut gemacht werden.



Die Selbsteinschatzung soll trainiert werden, daher nehmen sich die Kinder selbstandig ihre
Portionen. Nach der Mahlzeit sorgt jedes Kind daflir, dass sein Geschirr auf den von uns
bereitgestellten Wagen gebracht und sein Platz sauber hinterlassen wird.

4.3. Entspannungsibungen

Vor den Hausaufgaben machen wir als freiwilliges Angebot mit den Kindern eine kurze
Entspannungslibung, um unbewusste Spannungen und Stress aufzuldsen. Unser Ziel ist es
dabei, dass die Kinder ruhiger und ausgeglichen werden, um sich anschlief’iend bei den
Hausaufgaben besser konzentrieren zu kénnen. Wenn von den Kindern gewunscht, 1auft
wahrend der Hausaufgabenzeit im Hintergrund ausgleichende Musik; dies hilft Kindern oft,
fokussierter und entspannter zu arbeiten.

4.4. Hausaufgabenbegleitung

Wahrend der Hausaufgabenzeiten haben die Kinder die Moglichkeit, diese selbststandig in
einer ruhigen und vor allem angstfreien Atmosphéare zu erledigen. Wir bieten ihnen
Hilfestellung bei Schwierigkeiten, geben aber keine Garantie auf Fehlerfreiheit. Wir achten auf
Vollstandigkeit der Hausaufgaben und sehen uns in der Rolle als unterstiitzend, motivierend
und raumgebend. Die Kinder missen zu Hause die Lese-Hausaufgaben machen, da dies in
unserem Rahmen nicht moglich ist.

4.5. Obstrunde

Um 14.45 Uhr beginnt unsere tagliche Kinderrunde, bei der mit allen Kindern der Tag
besprochen wird, Probleme bearbeitet und von Besonderheiten berichtet werden kann.
Aulerdem soll hier Raum geboten werden, Wiinsche und Ideen der Kinder zu héren und
gemeinsam mogliche Realisierungen zu entwickeln.

Als kleines tagliches Ritual des Zusammenkommens bietet es uns zusatzlichen Raum zu
Kommunikation auf Augenhdéhe und Partizipation. Alle Meinungen und Bedurfnisse werden
gehort und respektiert.

Dazu reichen wir frisches Obst oder Joghurt, um flr den verbleibenden Nachmittag Krafte zu
sammeln.

5. Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

Im Rahmen der Mittagsbetreuung ,Mitti Gilmfiichse e.V.* verfolgen wir das Ziel, den Kindern
nicht nur eine qualifizierte Betreuung und eine konstruktive Freizeitgestaltung zu bieten,
sondern sie auch in ihrer sozialen und emotionalen Entwicklung zu férdern. Besonders
wichtig ist uns hierbei die Vermittlung von Werten wie respektvollem Miteinander und
Verantwortung gegentiber der Umwelt und Natur.

Beide Aspekte tragen zur ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung der Kinder bei und
schaffen eine Atmosphare des rlcksichtsvollen Zusammenlebens und des
verantwortungsbewussten Handelns.

Durch die Kombination aus sozialer Férderung und Umweltbewusstsein wollen wir den



Grundstein fur eine respektvolle Gesellschaft und ein nachhaltiges Miteinander legen.

5.1. Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Die beste Grundlage fir Entwicklungs-, Lern- und Bildungsprozesse ist eine gute Beziehung
und ein Klima der Wertschatzung und des Vertrauens. Diese Bindung bauen wir auf, indem
wir eine vertrauensvolle und sichere Umgebung schaffen, persénliche Starken erkennen und
férdern und den Kindern ehrliches Interesse und Wertschatzung entgegenbringen.

Ferner ist es uns ein Anliegen, den Kindern einen entspannten und vertrauensvollen Ausgleich
zu den schulischen Anforderungen zu bieten. Geborgenheit und eine angstfreie Atmosphare
spielen eine grofe Rolle. Die Kommunikation basiert auf gegenseitigem Respekt und
Toleranz. Konflikte werden demokratisch und gewaltfrei geldst und faire Kompromisse
gefunden.

Unsere Intention ist es, ein respektvolles Miteinander zu fordern, bei dem die Kinder lernen,
ihre eigenen als auch die Bedurfnisse anderer zu verstehen.

Tagliche Gesprache, beispielsweise bei der Obstrunde, férdern den respektvollen Austausch
und trainieren empathisches Empfinden. Kooperative Spielangebote, die wir aktiv begleiten,
bieten einen Rahmen, Verantwortung zu Gbernehmen, gemeinsam Lésungen zu finden und
fair miteinander umzugehen.

Konflikte werden mithilfe von Mediation gelost, bei der Kinder aktiv in die Kompromissfindung
einbezogen werden.

Die Kinder werden mit kleinen Aufgaben in den Alltag mit eingebunden (z. B. Aufrdumen,
Tischdienst oder das Verteilen von Materialien), um ein Verantwortungsgefiihl und Teamgeist
zu foérdern.

5.2.  Achtsamkeit gegenuber der Natur und Umwelt — Bildung flr nachhaltige
Entwicklung (BNE)

Es ist uns ein besonderes Anliegen, den Kindern ein gesundes Bewusstsein flr den
nachhaltigen Umgang mit Ressourcen, Materialien und Lebensmitteln zu vermitteln.

Daher ist der regelmaRige und intensive Aufenthalt in der Natur ein wesentliches Element
unserer Alltagsstruktur. Wir setzen gezielte Impulse, um das Interesse der Kinder an Pflanzen,
Tieren und 6kologischen Zusammenhangen zu wecken.

Im Rahmen kleiner Gartenprojekte erhalten die Kinder die Mdglichkeit, praxisorientiert zu
lernen, wie Pflanzen angebaut, gepflegt und geerntet werden. Diese Tatigkeit fordert nicht nur
die Achtsamkeit gegentber der Natur, sondern auch Verantwortungsbewusstsein und Geduld.
Wir fihren Projekte und Themenwochen zu bestimmten Okologischen Themen (z.B.
»<Abfallvermeidung®, ,Die Bienen und ihr Lebensraum®, ,Klimaschutz®) durch, bei denen die
Kinder spielerisch mehr tber die Natur und den Umweltschutz erfahren.

Wo es mdglich ist, achten wir darauf, nachhaltige Produkte, Spiel- und Bastelmaterialien zu
nutzen und zeigen den Kindern auf, wie man Abfall reduzieren kann. Die Kinder werden aktiv
in die Gestaltung eines ressourcenschonenden Alltags eingebunden und erfahren, wie ihr
Verhalten direkte Auswirkungen auf die Umwelt hat.

5.3. Bewegung

Kinder haben einen inneren Bewegungsdrang. Bewegung schult die Wahrnehmung, dabei
werden das Korperbewusstsein, die Koordination und der Gleichgewichtssinn trainiert.
Gerade in der Mittagsbetreuung stellt die Bewegung zum schulischen Ausgleich eine wichtige



Rolle dar. Die Kinder kénnen sich in der Freispielzeit frei im Hof bewegen und wir machen
regelmafige Ausfliige in den Park.

5.4. Entspannung / Ruhe / Rickzugsmoglichkeiten

Jedes Kind hat ein individuelles Ruhe- und Riickzugsbedirfnis. Gerade nach der Schule
brauchen einige Kinder ihre personliche Ruckzugsmadglichkeit. Hierfur stellen wir einen
geschutzten Bereich zur Verfigung, der gerauscharmen, ruhigen Beschéaftigungen
vorbehalten bleibt.

5.5. Gesundheit und Ernahrung

In unserer Arbeit méchten wir den Kindern vermitteln, was gesund flr Kérper, Seele und Geist
ist. Dabei steht im Vordergrund Bewegung zu férdern, gesunde Nahrung anzubieten,
Entspannung zu ermdglichen, aber auch Uber Gefiihle zu sprechen. So ist es bei uns in der
Mittagsbetreuung ein alltagliches Ritual zusammenzusitzen, frisches Obst oder Gemuse
anzubieten und gemeinsam ins Gesprach zu kommen.

5.6. Sexualpadagogik

Der Vereinbarung zum SGB §8a kommen wir durch genaues Hinsehen und Beobachten des
Kindes wie auch dessen familidrer Situation nach. Bei begriindeten Auffalligkeiten und dem
Verdacht auf Kindeswohl-gefahrdung werden dementsprechende Schritte in die Wege
geleitet. Dabei ist es uns besonders wichtig, wachsam und sensibel mit diesem Thema
umzugehen.

Kinder im Grundschulalter beschéaftigen sich immer intensiver mit dem Thema Sexualitat und
Koérper-entwicklung. Wir stellen dementsprechende Literatur zur Verfligung, gehen mit den
Fragen der Kinder offen um und schaffen einen Rahmen des Vertrauens, wie es die Situation
verlangt. Wir arbeiten eng und vertrauensvoll mit den Eltern zusammen, da sich jeder einen
differenzierten Umgang damit wiinscht. Auch hier wird individuell auf die Bedurfnisse und die
Entwicklung des Kindes eingegangen.

5.7. Werteorientierung und Religiositat
Als Uberkonfessionelle Einrichtung ist unsere Einstellung zur Religion neutral. Wir feiern

gemeinsam die wichtigsten traditionellen Feste im Jahreskreis. Unterschiedliche
Glaubensrichtungen werden thematisiert.

6. Kooperation und Vernetzung - Anschlussfahigkeit und
Bildungspartner unserer Einrichtung

6.1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Meinungen, Winsche und Anregungen der Eltern werden gehort. Auch hier steht bei uns der
tagliche, enge Kontakt und Austausch im Vordergrund. Durch Gesprache bleiben wir in



Verbindung und Bewegung und jeder hat so die Moglichkeit seine Belange einzubringen. Wir
bieten terminierte Gesprache an. Sie bekommen dadurch immer aktuelle Einblicke in das
Mittagsbetreuungsgeschehen, Stimmungen, Themen und relevante Informationen.

Sowohl den Eltern wie auch den Kindern wird Zeit und Raum fiur ihre Anregungen und
Winsche eingeraumt. Willkommen ist uns dabei immer der Weg der direkten und offenen
Kommunikation.

Aulerdem gibt es die Mdglichkeit, Anregungen oder Beschwerden schriftlich in einer
jahrlichen Elternbefragung einzureichen. Die Meinungen und Ideen der Eltern sind uns
wichtig, um unsere Arbeit zu reflektieren und sie geben uns Anreize zur Veranderung und
Verbesserung.

6.2. Kooperation mit Schule und Fachdiensten

Wir arbeiten mit dem Kollegium der Grundschule Gilmstral’e vertrauensvoll zusammen und
schatzen den engen Kontakt sehr, weil dadurch die ganzheitliche Sicht auf das Kind verstarkt
wird.

Bei Fallen, die unsere Kompetenz Uberschreiten, kooperieren wir in Abstimmung und klarer
Absprache mit den Eltern mit unterschiedlichen Beratungsstellen und Fachkraften (z.B.
Erziehungsberatung, Ergotherapie).

7. Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

7.1. Unsere Mallnahmen zur Qualitatssicherung

In woéchentlichen Teamsitzungen besprechen und reflektieren wir unsere padagogische
Arbeit, anstehende Veranstaltungen und situative Fallbeispiele. Neben unseren
Teamsitzungen haben wir nach Bedarf die Mdglichkeit Supervisionstermine zu buchen und
somit die Zusammenarbeit im Team stetig zu verbessern und uns weiterzubilden.

Den Vorstanden des Vereins ,Mitti Gilmflichse e.V.“ ist ein guter Kontakt zu allen
Mitarbeitern*innen, ohne hierarchische Hurden, sehr wichtig. In regelmaigen Treffen mit den
Teammitgliedern werden aktuelle Themen und Veranderungen besprochen, erarbeitet und
umgesetzt. Die Leitung ist flr die Weitergabe und Umsetzung auf Teamebene verantwortlich.
Die Leitung hat stets ein offenes Ohr fur die Belange aller Mitarbeiter*innen und unterstutzt
deren personliche und beruflich Entwicklung. In regelmafig stattfindenden Supervisionen
haben die Leitungen Gelegenheit zur kollegialen Beratung. Zur Unterstiitzung der Leitung sind
gesonderte Leitungscoachings moglich.

7.2. Weiterentwicklung unserer Einrichtung

Menschen, Situationen aber auch Anforderungen von aufen andern sich stetig. Deshalb

wird unsere Konzeption jahrlich Gberprift und an die neuen Gegebenheiten angepasst.

Um sicherzustellen, dass das Konzept kontinuierlich die gewtlinschten Ziele erreicht, wird
regelmafig Feedback von den Kindern sowie von den Betreuenden eingeholt. Anhand dieser
Ruckmeldungen kénnen neue Ideen flir Aktivitdten und Projekte entwickelt und das
padagogische Konzept weiter optimiert werden.



